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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
อ าเภอ โพธาราม   จังหวัดราชบุรี 

 
     

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 35,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  
แยกเป็น  

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป  

  
  
งานบริหารทั่วไป 

 
ร รวม 

 
77,702,020 

 
บาท 

 
  

งบบุคลากร  รวม        5,564,720 บาท 
     

 
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,052,720 บาท 

 
   

เงินเดือนนายก/รองนายก จ านวน 514,080 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- นายกองค์การบริหารส่วนต าบล      เป็นเงิน 244,800.-บาท 
- รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเงิน 269,280.-บาท
(ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้กับนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
    - นายกองค์การบริหารส่วนต าบล        เป็นเงิน 21,000.-บาท 
    - รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นเงิน 21,120.-บาท 
(ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้กับนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
   - นายกองค์การบริหารส่วนต าบล        เป็นเงิน 21,000.-บาท 
   - รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นเงิน 21,120.-บาท 
(ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

      

 

   

 
เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 
จ านวน 

 
86,400 

 
บาท 

 
  

  
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
      

     
 

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,368,000 บาท 
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  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาฯ ดังนี้ 
    - ประธานสภา อบต. จ านวน 1 คน เป็นเงิน 134,640.-บาท 
    - รองประธานสภา อบต. จ านวน 1 คน เป็นเงิน 110,160.-บาท 
   - เลขานุการสภา อบต.จ านวน 1 คน เป็นเงิน 86,400.-บาท 
   - สมาชิกสภา อบต.จ านวน 12 คน เป็นเงิน 1,036,800.-บาท 
(ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 3 3,512,000 บาท 
 

   
เงินเดือนพนักงาน จ านวน 2,490,000 บาท 

 
      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีของพนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 7 อัตรา ตามกรอบอัตราก าลังสามปี
ก าหนด (ส านักงานปลัดฯ)   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จ านวน 84,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิได้รับ   

ตามระเบียบกฎหมายก าหนดฯลฯ (ส านักงานปลัด)  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

 
   

เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 168,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งประเภทบริหาร และประเภท

อ านวยการ  ที่มีสิทธิ์ได้รับตามระเบียบกฎหมายก าหนด
ฯลฯ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 710,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
ประจ าปี ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ และจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน
รายเดือนให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ส าหรับการปฏิบัติงาน ให้แก่
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังสามปี
ก าหนด (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 
 

      

 
   

เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 60,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างทั่วไป ที่สังกัดส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
ระเบียบกฎหมายก าหนด (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
  

 
งบด าเนินงาน 

 
รวม 

 
2,097,000 

 
บาท 

     
 

ค่าตอบแทน รวม 245,000 บาท 
 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 10,000 บาท 

 
      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินรางวัล เงินท าขวัญฝุาอันตรายเป็นครั้ง
คราว  ผู้ช่วยราชการ เงินสมนาคุณคณะกรรมการสอบสวนวินัย กรณี
มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามที่ระเบียบก าหนด
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ฯลฯ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 205,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ  ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายระเบียบ
ก าหนด (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 30,000 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายระเบียบ
ก าหนด และบุตรผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบของทาง
ราชการ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

      

 
   

 
ค่าใช้สอย 

 
รวม 

 
1,200,000 

 
บาท 

     
 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 100,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร,ค่า
เย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ข้อบัญญัติ แผนพัฒนาต่างๆ, ค่าเบี้ย
ประกัน,ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี, ค่าจ้างเหมาบริการ,ค่าปรับปรุง
และเขียนเว็บไซด์ ฯลฯ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

      

     
 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 100,000 บาท 
 

  
  

  - ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งไว้ 40,000.-
บาท ส าหรับจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองบุคคล หรือการต้อนรับบุคคล
ที่มาตรวจงาน หรือเยี่ยมชมงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ฯลฯ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
- ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น ตั้งไว้ 10,000.-
บาท ส าหรับจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นและ
ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการต้อนรับฯลฯ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 
- ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/งานรัฐพิธีต่างๆ ตั้งไว้ 50,000.-
บาท ส าหรับใช้จ่ายในงานรัฐพิธีต่างๆ งานศาสนา และค่าใช้จ่ายอื่นที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
 

    
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 150,000 บาท 

 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะค่าเช่าที่พัก ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ และผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบทางราชการ รวมถึงค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจาก
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เงินรายได้ 

    
2.ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น จ านวน 500,000 บาท 

 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงการเลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น แทนต าแหน่งที่ว่าง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นใน
การเลือกตั้ง ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
พ.ศ.2554 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2557 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0890.2/ว 3675  
ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
    

3. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช าแระ 

จ านวน 200,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระพร้อมศึกษาดู
งาน เช่น ค่าอาหาร ค่าท่ีพัก ค่าวิทยากร ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จ าเป็น โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (ส านักงานปลัดฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (แผน
พัฒนาฯ หน้า 91 ล าดับที่ 4) 

      

     
 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 150,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ฯลฯ เช่น รถยนต์ที่ใช้ในราชการ รถจักรยานยนต์เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่อง
อัด ส าเนา เครื่องโทรสาร  เครื่องปรับอากาศ พัดลม เสียงตาม
สาย ฯลฯ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

      

     
 

ค่าวัสดุ รวม 285,000 บาท 
 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 80,000 บาท 

 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุส านักงานต่างๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ใน
ส านักงาน เช่น กระดาษ เครื่องเขียน ธงชาติ ธงสัญลักษณ์ต่างๆ พระ
บรมฉายาลักษณ์  น้ าดื่มส าหรับบริการประชาชน ฯลฯ และรายจ่าย
อ่ืนๆ ที่อยู่ในประเภทเดียวกัน  (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

 
   

วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 10,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุไฟฟูาและวิทยุ  เช่น  สวิตซ์ไฟฟูา  ปลั๊ก

ไฟฟูา หลอดวิทยุ  ชิ้นส่วนวิทยุ ฯลฯ และรายจ่ายอื่นๆ ที่อยู่ใน
ประเภทเดียวกัน  (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 25,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรงถูพ้ืน ไม้กวาด  

ผ้าปูโต๊ะ  ถ้วย  ชาม  ฯลฯ  และรายจ่ายอื่นๆ ที่อยู่ในประเภท
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เดียวกัน (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

   
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 20,000 บาท 

 
      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุก่อสร้าง เช่น น้ ามันทา
ไม้ ส ีปูนซีเมนต์ สังกะสี ตะปู ค้อน คีม ฯลฯ และรายจ่ายอื่นๆ ที่อยู่
ในประเภทเดียวกัน (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 30,000 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี่   
ยางนอก  ยางใน   ตลับลูกปืน  หม้อน้ ารถยนต์  สัญญาณไฟฉุกเฉิน   
กรวยจราจร  ฯลฯ  และรายจ่ายอื่นๆ ที่อยู่ในประเภท
เดียวกัน (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

      

 
   

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 50,000 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ ามัน
ดีเซล  น้ ามันเบนซิน แก๊ส ถ่าน น้ ามันเครื่อง ฯลฯ ซึ่งเป็นรายจ่าย
ประเภทเดียวกันส าหรับใช้กับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องพ่น
หมอกควัน  ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ และในกิจการของ อบต.
ช าแระ  และส าหรับเครื่องจักรหรือรถบรรทุกน้ า หรือรถดับเพลิง
ที ่อบต.ช าแระ ประสานมาเพ่ือปฏิบัติภารกิจในเขตต าบล
ช าแระ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษ
เขียน โปสเตอร์ พู่กัน สี ฟิล์ม แถบบันทึกเสียงหรือภาพ อัดรูป
สี ฯลฯ และรายจ่ายอ่ืนๆ ที่อยู่ในประเภทเดียวกัน (ส านักงานปลัด
ฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 50,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  ตลับผงหมึก ส าหรับ
เครื่องพิมพ์ แผ่นดิสก์ แปูนพิมพ์ ฯลฯ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

วัสดุอื่น จ านวน 10,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุอื่นๆ ที่ไม่เข้าลักษณะวัสดุตาม 
ประเภทรายจ่ายและเป็นวัสดุที่จ าเป็นต้องใช้ในภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ เช่น มิเตอร์น้ า มิเตอร์ไฟฟูาฯลฯ 
(ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 367,000 บาท 
 

   
ค่าไฟฟูา จ านวน 300,000 บาท 

 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟูาส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล   
อาคารสถานที่ที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และไฟฟูาสาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ฯลฯ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 12,000 บาท 
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  เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ ค่าโทรสาร และโทรศัพท์เคลื่อนที่ ฯลฯ ที่ใช้
ในการติดต่อราชการ ส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
ช าแระ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 
 

      

 
   

ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 5,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ   ค่าดวงตราไปรษณียากร    
ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ฯลฯ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

 
   

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 50,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ต ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงผ่าน ระบบ Dial Up, ISDN, DSL, Cable ค่า
เช่าพ้ืนที่เว็บไซด์ อบต. ช่องสัญญาณอินเตอร์เน็ต รวมถึงค่าสื่อสาร
อ่ืนๆ เพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการ
ใช้บริการ และอ่ืนๆ ฯลฯ ที่เป็นรายจ่ายประเภทเดียวกัน (ส านักงาน
ปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     งบลงทุน รวม 20,300 บาท 
 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 20,300 บาท 

     
 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       
 

    
1.เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน (จอภาพไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จ านวน 16,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ส านักงาน (จอภาพไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) โดยมีคุณลักษณะ
พ้ืนฐาน ดังนี้ 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกน
หลัก (2 core) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่า 3.5 GHz หรือดีกว่าจ านวน 1 หน่วย 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความ
จุไม่น้อยกว่า 120 GB จ านวน 1 หน่วย 
- มีDVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกว่า จ านวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง 
- มีแปูนพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่า มีContrast Ratio ไม่น้อย
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กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 
 (ซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี 2561 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 หน้า 19  
ล าดับที่ 1)เป็นไปตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลว.
27 มิ.ย.59,หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลว.19 มี.ค.61 และ
หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 0444 ลว.24 ม.ค.61 (ส านักปลัดฯ)   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

    
2.เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 4,300 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์
(Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที
(ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที(ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที
(ppm) หรือ 4.5 ภาพต่อนาที(ipm) 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
(ซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี 2561 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 หน้า 19  
ล าดับที่ 3)เป็นไปตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลว.
27 มิ.ย.59,หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลว.19 มี.ค.61 และ
หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 0444 ลว.24 ม.ค.61 (ส านักงานปลัด) ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ 

      

     งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 
 

 
 

 
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

 
   

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
 

    
อุดหนุนเทศบาลต าบลเขาขวาง จ านวน 20,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน และการพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอโพธาราม
จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2559,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลว 24 
มิ.ย.2559 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1791 
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ลว 3 เม.ย.2560 (แผนพัฒนาฯ หน้า 94 ล าดับที่ 1)  
(ส านักงานปลัด) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

   งานบริหารงานคลัง รวม 1,999,480 บาท 
 

  
งบบุคลากร รวม 1,649,480 บาท 

     
 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,649,480 บาท 
 

   
เงินเดือนพนักงาน จ านวน 1,103,000 บาท 

 
      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีของพนักงาน
ส่วนต าบล สังกัดกองคลัง ตามกรอบอัตราก าลังสามปีก าหนด ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 

      

 
   

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จ านวน 24,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ

ได้รับ ตามระเบียบกฎหมายก าหนดฯลฯ สังกัดกองคลัง  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ 

      

 
   

เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหนา้ส่วน

ราชการในสังกัดกองคลัง  ที่ได้รับตามระเบียบกฎหมายก าหนด
ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน 240,480 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินปรับปรุงเงินค่าจ้างประจ าปีให้แก่

ลูกจ้างประจ า สังกัดกองคลัง ตามท่ีกรอบอัตราก าลังสามปี
ก าหนด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 216,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน ในสังกัดกองคลัง ตามแผนอัตราก าลังสามปีก าหนด ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป สังกัดกอง

คลัง ตามระเบียบกฎหมายก าหนด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
      

 
  

งบด าเนินงาน รวม 350,000 บาท 
     

 
ค่าตอบแทน รวม 80,000 บาท 

 
   

ค่าเช่าบ้าน จ านวน 60,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ  สังกัดกองคลัง ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ระเบียบก าหนด   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 20,000 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล สังกัดกองคลัง ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ระเบียบก าหนด และบุตรผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบของทาง
ราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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ค่าใช้สอย รวม 180,000 บาท 

 
   

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
     

  
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 50,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็น ค่ารับวารสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ และ
ข้อบังคับต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ค่าธรรมเนียม ค่าจ้าง
เหมาบริการ โฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียงโทร
พิมพ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์
ที่ระเบียบ/กฎหมายก าหนด ฯลฯ (กองคลัง) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
 

    
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 50,000 บาท 

 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และ
นอกราชาอาณาจักร  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที่
พัก    ค่าลงทะเบียนต่างๆ   ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการ
เดินทางไปราชการ   และอบรมสัมมนา ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2559 (กองคลัง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
    

2. โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จ านวน 50,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2550,หนังสือ
ที่ มท. 0808.3/ว 67 ลว. 9 ม.ค.2555,หนังสือด่วนมาก ที่ มท 
0808.3/ว 462 ลว. 29 ก.พ.2551 และหนังสือที่ มท 0808.3/ว 483 
ลว.19 ก.พ.2561 (แผนพัฒนาฯ หน้า 91ล าดับที่ 5) (กองคลัง)   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 30,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง เช่น รถยนต์ที่ใช้ในราชการ รถจักรยานยนต์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องอัด
ส าเนา  เครื่องโทรสาร เครื่องปรับอากาศ พัดลม เสียงตาม
สาย  ฯลฯ   (กองคลัง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

      

     
 

ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท 
 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 40,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุส านักงานต่างๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ใน
ส านักงาน เช่น กระดาษ เครื่องเขียน ธงชาติ ธงสัญลักษณ์ต่างๆ พระ
บรมฉายาลักษณ์ น้ าดื่มส าหรับบริการประชาชน ฯลฯ และรายจ่าย
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อ่ืนๆ ที่อยู่ในประเภทเดียวกัน ฯลฯ (กองคลัง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
    

 
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 40,000 บาท 

 
 

 

  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ โปรแกรมและ

อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ (กองคลัง)  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

 
 

  ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท 
 

   
ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 10,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตรา
ไปรษณียากร ค่าพัสดุภัณฑ์ และค่าสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่ต้องใช้ในการ
ติดต่อด้านเอกสาร ฯลฯ (กองคลัง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 
 
 
 

 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

      

 
  

  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 252,000 บาท 
 

  
งบด าเนินงาน รวม 252,000 บาท 

 
   

ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท 
 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 20,000 บาท 

 
      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินรางวัล เงินท าขวัญฝุาอันตรายเป็นครั้งคราว
คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง ตรวจการจ้าง ผู้ช่วยราชการ
ค่าตอบแทน อปพร.ฯลฯ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

ค่าใช้สอย รวม 222,000 บาท 
 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

     
  

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 72,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคล ให้ด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย ฯลฯ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
 

    
1. โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. จ านวน 50,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน  (อปพร.) ต าบลช าแระ  ฯลฯ  เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (แผนพัฒนาฯ 
หน้า 68 ล าดับที่ 1 )  (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
    

  
2.ค่าใช้จ่ายในการปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิด
จากสาธารณภัยต่างๆ 

จ านวน 100,000 บาท 

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อนของ       
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ประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัยต่างๆ เช่น การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาอุทกภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว อัคคีภัย ฯ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 
(ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 
 
 
 

  
 

ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท 
 

   
วัสดุเครื่องดับเพลิง จ านวน 10,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น ถังดับเพลิง ลูกบอล
ดับเพลิง ค่าอัดน้ ายาเคมี ฯลฯ (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

แผนงานการศึกษา 

      

 
  

   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 913,000 บาท 
 

  
งบบุคลากร รวม 641,000 บาท 

     
 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 641,000 บาท 
 

   
เงินเดือนพนักงาน จ านวน 479,000 บาท 

 
      

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีของ
พนักงานส่วนต าบล สังกัดกองการศึกษาฯ ตามกรอบอัตราก าลังสาม
ปีก าหนด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหนา้ส่วน

ราชการในสังกัด ที่ได้รับตามระเบียบกฎหมายก าหนด ฯลฯ (กอง
การศึกษาฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 108,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังสามปี
ก าหนด (กองการศึกษาฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 12,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ตามระเบียบ

กฎหมายก าหนด (กองการศึกษาฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
      

 
  

งบด าเนินงาน รวม 272,000 บาท 
     

 
ค่าตอบแทน รวม 57,000 บาท 

 
   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 10,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง ตรวจการ

จ้าง ผู้ช่วยราชการ เด็กยากจนปฏิบัติงานในวันหยุดราชการฯลฯ และ
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมนาคุณคณะกรรมการสอบสวนวินัยกรณีมีการตั้ง
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กรรมการสอบสวนตามระเบียบก าหนด (กองการศึกษาฯ)  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 
 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 42,000 บาท 

 
  

  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลตามสิทธิเบิกได้ตาม

ระเบียบของทางราชการ (กองการศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
      

 
   

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 5,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาให้แก่บุตรของพนักงานส่วนต าบล

และบุตรผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบทางราชการ (กองการศึกษาฯ) ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

ค่าใช้สอย       รวม 130,000 บาท 
 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

     
  

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 30,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  เช่น  ค่าถ่าย
เอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่  ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล จ้างเหมาบริการ
บุคคล ค่าธรรมเนียมต่างๆ ฯลฯ (กองการศึกษาฯ)  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้   

      

     
 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
 

    
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 50,000 บาท 

 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
ค่าลงทะเบียนต่างๆ ส าหรับพนักงานส่วนต าบล บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานจ้าง และผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบทาง
ราชการ รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ และอบรม
สัมมนา ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 (กองการศึกษาฯ)  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้   

      

 
    

2.โครงการจัดงานวันเด็ก จ านวน 30,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเด็ก เช่น ค่าจัดกิจกรรม
วิชาการ แข่งขันฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น ฯลฯ เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (แผนพัฒนาฯ หน้า 80 ล าดับที ่
3  ) (กองการศึกษาฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 20,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง เช่น รถยนต์ ที่ใช้ในราชการ รถจักรยานยนต์ เครื่อง
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คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องอัด
ส าเนา เครื่องโทรสาร เครื่องปรับอากาศ พัดลม ฯลฯ (กองการศึกษา
ฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

    
 

ค่าวัสดุ รวม 85,000 บาท 
 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุส านักงานต่างๆ  ที่จ าเป็นต้องใช้ใน
ส านักงาน เช่น  กระดาษ ปากกา  ไม้บรรทัด  แฟูม  ฯลฯ หรือ
รายจ่ายอื่นๆ ที่อยู่ในประเภทเดียวกัน (กองการศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ 

      

 
   

วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 10,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  แปรง  ไม้

กวาด ถาด  ฯลฯ  หรือรายจ่ายอื่นๆ ที่อยู่ในประเภทเดียวกัน (กอง
การศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 5,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  ยางนอก ยาง

ใน  หัวเทียน ฯลฯ หรือรายจ่ายอ่ืนๆ ที่อยู่ในประเภทเดียวกัน (กอง
การศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

      

 
   

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 5,000 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น   น้ ามัน
เบนซิน น้ ามันเครื่อง ฯลฯ  หรือรายจ่ายอ่ืนๆ ที่อยู่ในประเภท
เดียวกัน ส าหรับใช้กับรถจักรยานยนต์ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการและ
ในกิจการของ อบต.ช าแระ (กองการศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

      

 
   

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 5,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  กระดาษเขียน
โปสเตอร์  สี  พู่กัน  ฯลฯ  หรอืรายจ่ายอื่นๆ ที่อยู่ในประเภท
เดียวกัน (กองการศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

      

 
   

วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  ตลับผงหมึกส าหรับ
เครื่องพิมพ์ แปูนพิมพ์  เมาส์  ฯลฯ  หรือรายจ่ายอ่ืนๆ ที่อยู่ใน
ประเภทเดียวกัน (กองการศึกษาฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

      

    งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,952,230 บาท 
 

  
งบบุคลากร รวม 1,153,000 บาท 

     
 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,153,000 บาท 
 

   
เงินเดือนพนักงาน จ านวน 589,000 บาท 

 
      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจ าปี (บุคลากรทางการศึกษา) ตามท่ีกรอบอัตราก าลังสามปี
ก าหนด (กองการศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

      

 
   

เงินวิทยฐานะ จ านวน 84,000 บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะให้กับพนักงานส่วนต าบล (บุคลากร       
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ทางการศึกษา) ตามท่ีกรอบอัตราก าลังสามปีก าหนด (กองการศึกษา
ฯ) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 432,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังสามปี
ก าหนด (กองการศึกษาฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 48,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ตามระเบียบ

กฎหมายก าหนด (กองการศึกษาฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
      

 
  

งบด าเนินงาน รวม 1,356,230 บาท 
 

   
ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 

 
   

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 5,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วน

ต าบล (บุคลากรทางการศึกษา) ตามสิทธิเบิกได้ตามระเบียบของทาง
ราชการ (กองการศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

      

 
   

ค่าใช้สอย รวม 551,230 บาท 
     

 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

 
    

1.โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน จ านวน 6,500 บาท 
 

      

  1.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจิตส านึกในการปลูกต้นไม้ลด
โลกร้อน   ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองกลางดง ต้ัง
ไว้ 1,500 บาท 
1.2 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปลูกผักปลอดสารพิษแสน
อร่อย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองสองห้อง ตั้งไว้ 5,000 บาท 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (ตามแผนพัฒนา
ฯ หน้า 78 ล าดับที่ 7) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
    

2.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จ านวน 494,730 บาท 
 

  
  

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน ตั้งไว้ 313,600.-บาท ส าหรับเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช าแระ  จ านวน  2  ศูนย์  ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัด
หนองกลางดง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหนองสอง
ห้อง โดยจัดสรรตามหลักการหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันที่ 19 มิถุนายน 2561 (แผนพัฒนาฯ หน้า 79 ล าดับที่ 10 ) 
 (กองการศึกษาฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน  ตั้งไว้ 108,800.-บาท ส าหรับ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช าแระ  จ านวน  2  ศูนย์  ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัด
หนองกลางดง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหนองสอง
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ห้อง โดยจัดสรรตามหลักการหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันที่ 19 มิถุนายน 2561(แผนพัฒนาฯ หน้า 78 ล าดับที่ 5และ6) 
(กองการศึกษาฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) ตั้งไว้  72,330.-บาท ส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  จ านวน  2  ศูนย์  ได้แก่ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกลางดง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจัดสรรตามหลักการหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันที่ 19 มิถุนายน 2561 (แผนพัฒนาฯ หน้า 78 ล าดับที่ 5และ 
6) (กองการศึกษาฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

    
 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 50,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง เช่น รถยนต์ ที่ใช้ในราชการ รถจักรยานยนต์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องอัด
ส าเนา เครื่องโทรสาร เครื่องปรับอากาศ พัดลม เสียงตามสาย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ (กองการศึกษาฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

ค่าวัสดุ รวม 760,000 บาท 
 

   
วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 10,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟูาและวิทยุ เช่น สายไฟฟูา หลอด
ไฟฟูา ล าโพง ไมโครโฟน ไฟฉาย ฯลฯ (กองการศึกษาฯ)  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ 

      

     
 

ค่าอาหารเสริม (นม) จ านวน 750,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กนักเรียนชั้น
อนุบาล -ป.6 ที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.) จ านวน 2 แห่ง และเด็กเล็ก 2-3 ขวบ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 แห่ง โดยจัดสรรตามหลักการหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันที่19 มิถุนายน 2561  (แผนพัฒนาฯ หน้า 79 ล าดับที่ 8)  
(กองการศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

      

     
 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท 
 

   
ค่าไฟฟูา จ านวน 20,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟูาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ฯลฯ (กองการศึกษา
ฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 20,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ต ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงผ่าน ระบบ Dial Up, ISDN, DSL, Cable ค่า
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เช่าพ้ืนที่เว็บไซด์ อบต. ช่องสัญญาณอินเตอร์เน็ต รวมถึงค่าสื่อสาร
อ่ืนๆ เพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการ
ใช้บริการ และอ่ืนๆ ฯลฯ ที่เป็นรายจ่ายประเภทเดียวกัน (กอง
การศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

    งบเงินอุดหนุน รวม 1,443,000 บาท 
 

   
เงินอุดหนุน รวม 1,443,000 บาท 

     
 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
 

    
1.อุดหนุนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษา ในเขต
พ้ืนที่ 

จ านวน 1,308,000 บาท 

 

      

  เพ่ือสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน ให้แก่นักเรียน ชั้นอนุบาล
ถึง ป.6 ของโรงเรียนสังกัด สพป. จ านวน  2  แห่ง  ได้แก่ โรงเรียน
วัดหนองกลางดง และโรงเรียนบ้านหนองสองห้อง ภายในต าบล
ช าแระ โดยจัดสรรตามหลักการหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0816.2/ว 3274  
ลงวันที ่19 มิถุนายน 2561 (แผนพัฒนาฯหน้า 95 ล าดับที่ 3)  
(กองการศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

      

 
    

2.อุดหนุนโรงเรียนวัดหนองกลางดง จ านวน 80,000 บาท 
 

      

  เพ่ือสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2559,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 3616 ลว 24 มิ.ย.2559 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 1791ลว 3 เม.ย.2560  (ตามแผนพัฒนาฯ หน้า 95 ล าดับ
ที ่1) (กองการศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   
  

3.อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองสองห้อง จ านวน 25,000 บาท 
 

    

  เพ่ือสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2559,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 3616 ลว 24 มิ.ย.2559 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 1791ลว 3 เม.ย.2560 (ตามแผนพัฒนาฯ เพ่ิมเติม ฉบับ
ที ่1 หน้า 13 ล าดับที่ 1) (กองการศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   
  

4.อุดหนุนโรงเรียนวัดหนองกลางดง จ านวน 30,000 บาท 
 

    

  เพ่ือสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2559,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 3616 ลว 24 มิ.ย.2559 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 1791ลว 3 เม.ย.2560 (ตามแผนพัฒนาฯ เพ่ิมเติม ฉบับ
ที ่1 หน้า 13 ล าดับที่ 2) (กองการศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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แผนงานสาธารณสุข 
 

 
 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 290,000 บาท 

   งบด าเนินงาน รวม 150,000 บาท 
   

 
ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท 

   
 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
   

  
1.โครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 70,000 บาท 

 

    

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการปูองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานของศาตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการด าเนินโครงการ  เป็นไปตามหนังสือด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 0120 ลว.12 ม.ค.60,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.5/1745 ลว.31 ส.ค.60 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/1042 ลว.10 เมษายน 2561  
(แผนพัฒนาฯ หน้า 69 ล าดับที่ 1) 
(ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

      

 

  
  

2. โครงการปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการปูองกันและควบคุมโรค     
      ไข้เลือดออก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการด าเนิน     
      โครงการ เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
      ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.3/ว 1291 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2559 
      (แผนพัฒนาฯ หน้า 69 ล าดับที่ 2) (ส านักงานปลัดฯ)  
      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

จ านวน 80,000 บาท 
 

 
 

 
 

งบเงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท 

   
 

เงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท 
   

 
เงินอุดหนุนเอกชน       

 
    

สนับสนุนการสาธาณสุขมูลฐานต าบลช าแระ จ านวน 140,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ืออุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน ในการจัดท าโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข เช่น ค่าฝึกอบรม ค่าเอกสาร และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เก่ืยวข้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2559,หนังสือ
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ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลว 24 มิ.ย.2559 และหนังสือด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1791 
ลว 3 เม.ย.2560 (ตามแผนพัฒนาฯ หน้า 96 ล าดับที่ 1) 
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

  
  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 

 
รวม 

 
1,076,000 

 
บาท 

 
  

งบบุคลากร รวม 812,000 บาท 
     

 
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 812,000 บาท 

 
   

เงินเดือนพนักงาน จ านวน 650,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีของพนักงาน

ส่วนต าบล ตามกรอบอัตราก าลังสามปีก าหนด (กองสวัสดิการฯ) ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหนา้ส่วน

ราชการในสังกัด ที่มีสิทธิได้รับตามที่ระเบียบก าหนด (กองสวัสดิการ
ฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 108,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังสามปี
ก าหนด (กองสวัสดิการฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 12,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ตามระเบียบ

กฎหมายก าหนด (กองสวัสดิการฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
      

 
  

งบด าเนินงาน รวม 248,000 บาท 
     

 
ค่าตอบแทน รวม 88,000 บาท 

 
   

ค่าเช่าบ้าน จ านวน 78,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ  ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายระเบียบ
ก าหนด (กองสวัสดิการฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 10,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบลและ

ผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบของทางราชการ (กองสวัสดิการฯ) ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 

      

 
   

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท 
 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

     
  

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 50,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  ค่ารับวารสาร, ค่า
ถ่ายเอกสาร,ค่าซักฟอก, ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ข้อบัญญัติ
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ต่างๆ, เอกสารที่ต้องท าเป็นแผ่นพับหรือรูปเล่ม, ค่าธรรมเนียมต่างๆ
, ค่าเบี้ยประกัน,ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี, ค่าจ้างเหมาบริการ,ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง ตามหลักเกณฑ์ที่
ระเบียบ/กฎหมายก าหนด ฯลฯ (กองสวัสดิการฯ) ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

    
 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
 

    
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 30,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ค่าลงทะเบียนต่างๆ ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง และผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบทางราชการ รวมถึงค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ และอบรมสัมมนา ฯลฯ โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559  (กองสวัสดิการฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 20,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ฯลฯ เช่น รถยนต์ที่ใช้ในราชการ รถจักรยานยนต์เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องอัด ส าเนา
เครื่องโทรสาร  เครื่องปรับอากาศ พัดลม เสียงตามสาย ฯลฯ (กอง
สวัสดิการฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท 
 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุส านักงานต่างๆ  ที่จ าเป็นต้องใช้ในกอง
สวัสดิการสังคม  เช่น  กระดาษ  เครื่องเขียน ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือ
รายจ่ายอื่นๆ ที่อยู่ในประเภทเดียวกัน (กองสวัสดิการฯ) ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ 

      

 
   

วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  ตลับผงหมึก ส าหรับ
เครื่องพิมพ์ แผ่นดิสก์ แปูนพิมพ์ ฯลฯ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ หรือรายจ่ายอ่ืนๆ ที่อยู่ในประเภทเดียวกัน  (กอง
สวัสดิการฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     งบลงทุน รวม 16,000 บาท 
     

 
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 16,000 บาท 

   
 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       
   

  
1.เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 16,000 บาท 

 
    

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กส าหรับงาน
ส านักงาน โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกน
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หลัก (2 core) จ านวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
1) ในกรณีที่มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 2 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่า 2.5 GHz และมีหน่วยประมวลผลด้าน
กราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่น้อยกว่า 6 แกน หรือ 
2) ในกรณีที่มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 3 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่า 2.4 GHz 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จ านวน 1 หน่วย 
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อย
กว่า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือ
ภายนอก (External) จ านวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จ านวนไม่น้อยกว่า 1ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ชอ่ง 
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-
Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth 
(ซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี 2561 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 หน้า 19 ล าดับ
ที ่4) เป็นไปตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลว.27 
มิ.ย.59,หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลว.19 มี.ค.61 และหนังสือ 
ที่ มท 0808.2/ว 0444 ลว.24 ม.ค.61 (กองสวัสดิการ) ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ 

 
แผนงานเคหะและชุมชน 

      
 

      
  
 

 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,445,000 บาท 
   งบบุคลากร รวม 871,000 บาท 
   

 
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 871,000 บาท 
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เงินเดือนพนักงาน จ านวน 396,000 บาท 
 

    
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีของพนักงาน

ส่วนต าบล สังกัดกองช่าง ตามกรอบอัตราก าลังสามปีก าหนด (กอง
ช่าง) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   
 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จ านวน 17,000 บาท 
 

    
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิได้รับตาม

ระเบียบกฎหมายก าหนดฯลฯ (กองช่าง) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
      

   
 

เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 40,000 บาท 
 

    
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานส่วนต าบล ประเภท

อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด  ที่มีสิทธิ์ได้รับตามระเบียบ
กฎหมายก าหนด (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

   
 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 370,000 บาท 
 

    

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
ประจ าปี ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป ส าหรับการปฏิบัติงาน ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลตาม
แผนอัตราก าลังสามปีก าหนด (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

      

   
 

เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 48,000 บาท 
 

    
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างทั่วไป ตามระเบียบกฎหมายก าหนด (กองช่าง)  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 

      

   งบด าเนินงาน รวม 574,000 บาท 
   

 
ค่าตอบแทน รวม 124,000 บาท 

 
   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 20,000 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการการจัดซื้อจัด
จ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง ค่าตอบแทนผู้แทนชุมชนที่ได้รับ
การแต่งตั้งจาก อบต. ให้ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
อ่ืนๆ ฯลฯ (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

ค่าเช่าบ้าน จ านวน 84,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ  ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายระเบียบ
ก าหนด (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 20,000 บาท 
 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วน

ต าบล ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายระเบียบก าหนด และบุตรผู้มีสิทธิ
เบิกได้ตามระเบียบของทางราชการ (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

ค่าใช้สอย รวม 250,000 บาท 
 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

     
  

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 150,000 บาท 
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  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ฯลฯ (กอง
ช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
 

    
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 50,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ค่าลงทะเบียนต่างๆ ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง และผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบทางราชการ รวมถึงค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ และอบรมสัมมนา ฯลฯ โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 50,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ฯลฯ เช่น รถยนต์ที่ใช้ในราชการ รถจักรยานยนต์เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่อง
อัด ส าเนา เครื่องโทรสาร  เครื่องปรับอากาศ พัดลม เสียงตาม
สาย ฯลฯ (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

ค่าวัสดุ รวม 200,000 บาท 
 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

 
      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุส านักงานต่างๆ  ที่จ าเป็นต้องใช้ ใน
ส านักงาน  เช่น  กระดาษ  ไม้บรรทัด  กระดาษไข  ฯลฯ หรือรายจ่าย
อ่ืนๆ ที่อยู่ในประเภทเดียวกัน  (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 30,000 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี่ ยางนอก  ยางใน  หัวเทียน  ฯลฯ  หรือ
รายจ่ายอื่นๆ ที่อยู่ในประเภทเดียวกัน (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

      

 
   

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 100,000 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ ามัน
ดีเซล  น้ ามันเบนซิน น้ ามันเครื่อง ฯลฯ เพ่ือใช้กับรถยนต์
, รถจักรยานยนต์และเครื่องตัดหญ้า ของทางราชการ  ที่ใช้ในงาน
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ รวมถึง
เครื่องจักรกลที่ขอรับการสนับสนุนจาก  อบจ. หรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐ มาปฏิบัติภารกิจตามที่ร้องขอในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ช าแระ (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
 

 
 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 10,000 บาท 
 

  
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น กระดาษ       
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โปสเตอร์ พู่กันและสี   ฯลฯ  หรือรายจ่ายอ่ืนๆ ที่อยู่ในประเภท
เดียวกัน (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น ตลับผงหมึกส าหรับ
เครื่องพิมพ์  เมนบอร์ด  ฯลฯ หรือรายจ่ายอ่ืนๆ ที่อยู่ในประเภท
เดียวกัน (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
 

งานไฟฟ้าถนน รวม 5,413,000 บาท 
     งบด าเนินงาน รวม 950,000 บาท 
 

   
ค่าใช้สอย รวม 700,000 บาท 

     
 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 100,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  เช่น  ค่าถ่าย
เอกสาร  ค่าจ้างเหมาบริการบริการต่างๆ  ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ  ค่าจ้างเหมาส ารวจและออกแบบประมาณการ  ฯลฯ  (กอง
ช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 600,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ์  ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ฯลฯ  เช่น  รถยนต์ที่ใช้ใน
ราชการ  รถจักรยานยนต์  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องถ่าย
เอกสาร  เครื่องอัดส านา  เครื่องโทรสาร  เครื่องปรับอากาศ  พัด
ลม  เสียงตามสาย  ฯลฯ (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

     
 

ค่าวัสดุ รวม 250,000 บาท 
 

   
วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 200,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุไฟฟูาและวิทยุ  เช่น  หลอดไฟฟูา  โคม
ไฟฟูา  ปลั๊กไฟฟูา  อุปกรณ์วิทยุ ฯลฯ  หรือรายจ่ายอ่ืนๆ  ที่อยู่ใน
ประเภทเดียวกัน  (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

วัสดุก่อสร้าง จ านวน 50,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุ
ก่อสร้าง  เช่น อิฐ  หิน ทราย  ปูนซีเมนต์  จอบ ขวาน ฯลฯ  หรือ
รายจ่ายอื่นๆ  ที่อยู่ในประเภทเดียวกัน  (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงิน 
รายได้ 

      

     งบลงทุน รวม 4,463,000 บาท 
 

   
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 4,463,000 บาท 

     
 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       
 

    
1.โครงการวางท่อระบายน้ า พร้อมบ่อพัก คสล. บริเวณสามแยกสร้อยฟูา 
หมู่ที่ 1 

จ านวน 182,000 บาท 

 

      

      -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวางท่อระบายน้ า คสล.  หมู่ที่ 1  ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง  0.60  เมตร  (ชั้น 3) ระยะความ
ยาว  70  เมตร  ตามแบบแปลนของ อบต.ช าแระ  ที่ 6/2562 
    - เป็นไปตามพรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
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2537 
    - เป็นไปตามแผนพัฒนาฯ  เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) หน้า  3 ล าดับ
ที ่2  (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

    
2.โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้านนางอรุณ 
พิมพ์พิเศษ หมู่ที่ 2 

จ านวน 1,473,000 บาท 

 

      

     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  สาย
บ้านนางอรุณ  พิมพ์พิเศษ  หมู่ที่ 2  ขนาด
กว้าง  4.00  เมตร  ยาว  900  เมตร  หนา  0.05  เมตร  หรือมี
พ้ืนที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  3,600  ตารางเมตร  ตามแบบแปลน
ของ อบต.ช าแระ  ที ่1/2562 
    - เป็นไปตาม  พรบ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.2537 
    - เป็นไปตามแผนพัฒนาฯ เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 1) หน้า 4 ล าดับที่ 3 
 (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

      

 
    

3.โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต(โอเวอร์เลย์) พร้อม
ขยายผิวจราจร สายหนองกลางดง - หนองน้ าใส หมู่ที่ 3 

จ านวน 1,187,000 บาท 

 

      

      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตรีต(โอ
เวอร์เลย์) พร้อมขยายผิวจราจร  ถนนสายหนองกลางดง-หนองน้ า
ใส  หมู่ที ่3  ขนาดกว้าง 5.00  เมตร  ยาว  630  เมตร 
หนา  0.05  เมตร  หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  3,150  ตาราง
เมตร  ตามแบบแปลนของ อบต.ช าแระ  ที ่ 2/2562 
    - เป็นไปตาม  พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.2537 
    - เป็นไปตามแผนพัฒนาฯ  หน้า 55  ล าดับที่ 16 (กองช่าง)   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

      

 
    

4. โครงการขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 4 จ านวน 263,000 บาท 
 

      

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 4  โดยวาง
ท่อประปา  พีวีซี  ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2 นิ้ว  (ชั้น 13.5)  ช่วง
ที ่1 ระยะความยาว  1,200  เมตร  ช่วงที่ 2  ระยะความ
ยาว 515  เมตร  ขุดกลบฝังดินลึกไม่น้อยกว่า  0.30  เมตร   ตาม
แบบแปลนของ อบต.ช าแระ  ที ่7/2562 
    - เป็นไปตาม พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 
    - เป็นไปตามแผนพัฒนาฯ เพ่ิมเติม (ฉบับที ่1)  หน้า 7 ล าดับ
ที ่ 17 (กองช่าง) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

      

 
    

5.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายดอนไม้แดงต่อ
จากคลอง 9 หมู่ที่ 5 

จ านวน 716,000 บาท 

 
      

      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายดอนไม้แดง  หมู่ที ่5  ขนาด กว้าง 3.00 เมตร ยาว 600  เมตร 
หนา 0.05 เมตร  หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  1,800  ตาราง
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เมตร  ตามแบบแปลนของ อบต.ช าแระ  ที ่3/2562 
    - เป็นไปตาม  พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.2537 
    - เป็นไปตามแผนพัฒนาฯ เพ่ิมเติม (ฉบับที ่1) หน้า 6 ล าดับ
ที ่13 (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

    
6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 4 (เสียงเสนาะ)  
หมู่ที่ 6 

จ านวน 113,000 บาท 

 

  
  

      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 4 (เสียงเสนาะ หมู่ที ่6 ขนาดกว้ง  3.00  เมตร   
ยาว  62  เมตร หนา 0.15 เมตร   
หรือมีพ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า  186  ตารางเมตร   
ตามแบบแปลนของ อบต.ช าแระ  ที ่4/2562 
    - เป็นไปตาม พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.
2537 
    -เป็นไปตามแผนพัฒนาฯ เพ่ิมเติม (ฉบับที ่1)  หน้า  7 ล าดับ
ที ่16 (กองช่าง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
    

7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้าน 
นายสมบูรณ ์ เพ็ชรเนียม - บา้นนายสมบัติ สุธรรมมา หมู่ที่ 7 

จ านวน 529,000 บาท 

 

  
  

      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายบ้านนาย
สมบูรณ์  เพ็ชรเนียม-บ้านนายสมบัติ  สุธรรมา  หมู่ที่ 7  ขนาด
กว้าง 3.00 เมตร  ยาว  250  เมตร   
หนา  0.15  เมตร  หรือมีพ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า  750  ตาราง
เมตร  ตามแบบแปลนของ อบต.ช าแระ  ที5่/2562 
    - เป็นไปตาม  พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 
    - เป็นไปตามแผนพัฒนาฯ หน้า  58 ล าดับที่ 30 (กองช่าง)  
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

      

 
 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 80,000 บาท 
     งบด าเนินงาน รวม 80,000 บาท 
 

   
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท 

 
   

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
     

  
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท 

 

 

 

  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  ค่ารับวารสาร, ค่า
ถ่ายเอกสาร,ค่าซักฟอก,ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าจ้างเหมาบริการ,ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีระเบียบ/กฎหมายก าหนด ฯลฯ (ส านักปลัด) ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ 

      

 
 

 
 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
 

    
1. โครงการอบรมเกี่ยวกับการคัดแยกขยะรีไซเคิลต าบลช าแระ จ านวน 60,000 บาท 

 
  

    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับด าเนินการตามโครงการอบรมเก่ียวกับ       
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การคัดแยกขยะรีไซเคิลต าบลช าแระ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จ าเป็น ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 (แผนพัฒนาฯ หน้า 86 ล าดับที่ 1)  (ส านักงานปลัด
ฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  
 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 620,000 บาท 
     งบด าเนินงาน รวม 570,000 บาท 
 

   
ค่าใช้สอย รวม 570,000 บาท 

     
 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
 

    
1. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลใน
ครอบครัว 

จ านวน 150,000 บาท 

 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัว เช่น ค่ารถ ค่าท่ี
พัก ค่าอาหาร  ค่าสมนาคุณวิทยากร  และวัสดุอุปกรณ์
อ่ืน ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (แผนพัฒนาฯ
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 หน้า 8 ล าดับที่ 3 )(กองสวัสดิการฯ) ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ 

      

 
    

2.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต าบลช าแระ จ านวน 70,000 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กลุ่มอาชีพต าบลช าแระ เช่น การฝึกอบรมการพัฒนาอาชีพของกลุ่ม
ต่างๆ เช่น กลุ่มสตรี กลุ่มเด็กเยาวชน ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (แผนพัฒนา
ฯ หน้า 83 ล าดับที่ 1) (กองสวัสดิการฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
    

3. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 50,000 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ
เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าน้ าดื่ม ค่าจัด
สถานที่ ค่าปูายโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและจ าเป็นใน
การด าเนินโครงการ เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 1659 ลว. 24 ส.ค.53 (แผน
พัฒนาฯ หน้า 83 ล าดับที่ 3) (กองสวัสดิการฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
    

4. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 50,000 บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา       
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ยาเสพติด เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าน้ าดื่ม ค่า
จัดสถานที่ ค่าปูายโครงการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและ
จ าเป็นในการด าเนินโครงการ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2559 และหนังสือด่วนมาก ที่ มท 0816.5/ว  2726  
ลว.4 ธ.ค.60 (แผนพัฒนา ฯหน้า73 ล าดับที่ 1) (ส านักงานปลัดฯ)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

    
5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จ านวน 150,000 บาท 

 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ เช่น  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าน้ าดื่ม ค่า
จัดสถานที่ ค่าพาหนะ ค่าปูายโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
และจ าเป็นในการด าเนินเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2559 ,ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2560,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2145 ลว. 11 
ต.ค.60,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 6768  
ลว 29 พ.ย.60และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 24  
ลว. 4 ม.ค.61 (แผนพัฒนาฯ หน้า 70 ล าดับที่ 6 )  
(กองสวัสดิการฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
    

6. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ จ านวน 20,000 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
โรคเอดส์ เช่น  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าน้ าดื่ม ค่า
จัดสถานที่ ค่าพาหนะ ค่าปูายโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (แผนพัฒนาฯ หน้า 70 ล าดับที่ 4 ) 
(กองสวัสดิการฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

      

 
    

7. โครงการจัดท าแผนชุมชน ประชาคมหมู่บ้านและต าบล จ านวน 30,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดเวทีประชาคมจัดท าแผน
ชุมชน ประชาคมหมู่บ้านและต าบล ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  เช่น  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าน้ าดื่ม ค่า
จัดสถานที่ ค่าพาหนะ ค่าปูายโครงการ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และหนังสือ ที่ มท 
0891.4/ว 865 ลว. 12 มี.ค.53 (แผนพัฒนฯหน้า 82 ล าดับที่ 

      

 



78 
 

1)  (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

    
8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย จ านวน 50,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับด าเนินการตามโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาประชาธิปไตย เช่น  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  ค่าน้ าดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น ฯลฯ เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ (แผนพัฒนาฯ หน้า 91 ล าดับที่ 7) 

      

     งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 
   

 
เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 

 
   

เงินอุดหนุนเอกชน       
 

    
อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบลช าแระ จ านวน 50,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการการจัดอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาอาชีพแก่คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้านต าบลช าแระ 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2559,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
3616 ลว 24 มิ.ย.2559 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1791ลว 3 เม.ย.2560 (แผนพัฒนาฯ หน้า 97 ล าดับที่ 1) (กอง
สวัสดิการฯ) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

 
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

      

 
  

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 30,000 บาท 

     งบด าเนินงาน รวม 30,000 บาท 
 

 
 

 
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

 
 

 
 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
 

 
 

  
1. โครงการแข่งขันเรือมาดกระสวย 4 ฝีพายพ้ืนบ้าน จ านวน 30,000 บาท 

 

 
   

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันเรือมาดกระสวย  4  ฝีพาย
พ้ืนบ้าน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (แผนพัฒนาฯหน้า 80 ล าดับ
ที่ 1) (กองการศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น       รวม    60,000 บาท 
    งบด าเนินงาน รวม 60,000 บาท 
 

 
 

 
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท 

    
 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
 

 
 

  
1. โครงการสวดมนต์ข้ามปี จ านวน 10,000 บาท 

 
 

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสวดมนต์ข้ามปี และค่าใช้จ่าย       
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อ่ืนๆ ที่จ าเป็น เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
แผนพัฒนาฯ หน้า 81 ล าดับที่ 5) (กองการศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ 

 
 

  
2.โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ จ านวน 50,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ไทย
และวัฒนธรรมท้องถิ่นของชาวต าบลช าแระ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จ าเป็น เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 (แผน
พัฒนาฯ หน้า 80 ล าดับที่ 2) (กองการศึกษาฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

แผนงานการเกษตร 

      

 
  

 
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 50,000 บาท 

     งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท 
 

 
  ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
 

    
1.โครงการส่งเสริมและพัฒนางานการเกษตรต าบลช าแระ จ านวน 50,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนางาน
การเกษตร ต าบลช าแระ  เชน่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการด าเนินโครงการ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขัน
กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (แผนพัฒนาฯหน้า 85ล าดับที่ 1 ) (กองสวัสดิการ
ฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

      

 
 

งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ รวม 150,000 บาท 
     งบด าเนินงาน รวม 150,000 บาท 
 

   
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
 

    
  

1.โครงการอบรมเยาวชนและประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จ านวน 50,000 บาท 

 

 

 

  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการอบรมเยาวชนและ
ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าตอบแทน
วิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและจ าเป็นในการด าเนิน
โครงการ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
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การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 (แผนพัฒนาฯ หน้า 88 ล าดับที่ 3) (ส านักงานปลัดฯ)   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

 
 
  

ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท 

 
   

วัสดุการเกษตร จ านวน 100,000 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุการเกษตร  เช่น  วัสดุเพาะช า ยาปูองกัน
และก าจัดศัตรูพืชและสัตว์  สปริงเกอร์ หน้ากากปูองกันแก๊ส
พิษ  ผ้าใบหรือผ้าพลาสติก ฯลฯ หรือรายจ่ายอ่ืนๆ ที่อยู่ในประเภท
เดียวดัน (ส านักงานปลัดฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
  

      

  
                         แผนงานงบกลาง 

งบกลาง                                                                                                            

 
 

  รวม 

 
 
10,967,270 

 
 
บาท 

     
 

งบกลาง   รวม 10,967,270 บาท 
 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 100,000 บาท 

 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมจังหวัดราชบุรี เป็น
จ านวน 5 % ของค่าตอบแทนรายเดือนและเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวพนักงานจ้าง อบต. และพนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เป็นไปตาม พรบ.ประกันสังคมฯ2533,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 
0809.5/ว 9 ลว.22 ม.ค. 57 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ 
ว 81 ลว.10 ก.ค.57(ส านักงานปลัดฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      

 
   

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 8,534,000 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุที่มีภูมิล าเนาในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลช าแระ ตามโครงการสร้างหลักประกันรายได้
ผู้สูงอายุ เป็นเวลา 12 เดือน เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ฯ 2560,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 1234 ลว.7 มี.ค.60,หนังสือด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 
757 ลว.7 เม.ย.60,ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือฯ พ.ศ. 2560,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2145 ลว.
11 ต.ค.60,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 6768 ลว.29 พ.ย.60 
และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 24 ลว.4 ม.ค.60 (แผนพัฒนา
ฯ หน้า 75 ล าดับที่ 1) (กองสวัสดิการฯ) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

      

 
   

เบี้ยยังชีพคนพิการ จ านวน 1,728,000 บาท 
 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการหรือทุพพลภาพที่มีภูมิล าเนาอยู่ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ตามโครงการสนับสนุนการ
เสริมสร้างสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  เป็น
เวลา 12 เดือน เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จ่ายเงินสงเคราะห์ฯ 2560,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1234 
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ลว.7 มี.ค.60,หนังสือด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 757 ลว.7 เม.ย.60,
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือฯ พ.ศ. 
2560,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2145 ลว.11 ต.ค.60,
หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 6768 ลว.29 พ.ย.60 และหนังสือ
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 24 ลว.4 ม.ค.60 (แผนพัฒนาฯ หน้า 75 
ล าดับที่ 2) (กองสวัสดิการฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

   
เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ จ านวน 60,000 บาท 

 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลช าแระ จ านวน  10  ราย   รายละ  500.-  บาท/
เดือน  เป็นเวลา 12 เดือน เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ฯ 2560,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1234 ลว.7 มี.ค.60,หนังสือด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 757 ลว.7 
เม.ย.60,ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือฯ 
พ.ศ. 2560,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2145 ลว.11 ต.ค.60,
หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 6768 ลว.29 พ.ย.60 และหนังสือ
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 24 ลว.4 ม.ค.60 (แผนพัฒนาฯ หน้า 75 
ล าดับที่ 3) 
(กองสวัสดิการฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

      

     
 

ส ารองจ่าย จ านวน 265,420 บาท 
 

  
  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นเร่งด่วน เชน่  การ
ปูองกันหรือแก้ไขปัญหาเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรใน
กรณีเกิดสาธารณภัยต่างๆ ฯลฯ และปัญหาอ่ืนๆ ที่ไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ล่วงหน้าตามความเหมาะสม หรือเกิดกรณีจ าเป็น
รีบด่วนที่ต้องจ่ายเงินในกิจการต่างๆ ในอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือฯ พ.ศ. 2560 ,หนังสือด่วนมาก ที่ มท 
0313.4/ว 667 ลว.12 มี.ค.45,หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 3215 ลว. 
6 มิ.ย.59,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684 ลว.8 ก.พ.60 
,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0891.2/ว 76 ลว.12 ม.ค.58,หนังสือด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 526 ลว.8 มี.ค.60,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.4/ว 1064 ลว.31 พ.ค.60,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ 
ว 1173 ลว.15 มิ.ย.60,หนังสอืด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 1520 ลว.
2 ส.ค.60,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว  2145 ลว.11 ต.ค.60, 
หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 6768 ลว.29 พ.ย.60,หนังสือด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 608 ลว.5 มี.ค.61 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ 
มท 0810.4/ว 1077 ลว.17 เม.ย.61(ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้  213,150.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  52,270.-
 บาท 
 

      

           รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
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                  สมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่                        จ านวน     112,000   บาท
    เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 

  หรือพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ อ าเภอโพธาราม  
  จังหวัดราชบุร ีโดยตั้งจ่ายสมทบในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  
  ของเงินที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่ง 
  ชาติ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
  ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 (แผนพัฒนาฯ หน้า 76 ล าดับที่ 5) 
  (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

         เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)                         จ านวน     167,850   บาท 
    เพ่ือจ่ายเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
     (กบท.) โดยตั้งจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 1 ของประมาณการ 

  รายรับตามข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ.2561 ไม่รวมรายได้จากพันธบัตร เงินกู ้เงินที่มี 
  ผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นไปตามหนังสือ ที่ มท 0808.5/ว 29 
  ลว.12 ก.ค.60 และหนังสือ ที่ มท 0808.5/ว 30 ลว.12 ก.ค.60 
  (ส านักงานปลัดฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 


